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Ordférandens hdlsning

ARET 2022, ETT AR MED STORA FORANDRINGAR

Det ar eft &r sedan Rysslands anfallskrig mot Ukraina
borjade. Kriget har dverskuggat hela aret 2022, och
har bland annat fort med sig osdkerhetsfaktorer i
varldsekonomin, energikris och for Finland en ansdkan
till ett Natomedlemskap. Konfrontationen har fort med
sig en uppdelning i varlden mellan liberala demokratier
och autoritara regimer. For Europas del vore det ytterst
viktigt att det som en foljd utvecklas en stark
samhorighet i stallet for splittring. Samhorighet och
samarbete behovs for aft vi tillsammans ska kunna
tackla de utmaningar vi nu star infor.

Ar 2022 har ocksd inneburit férandringar i Eva
Ahlstroms stiffelses styrelses sammansattning. Maria
Ahlstrom-Bondestam som med stor framgdng och
starkt ledarskap bogseratf styrelseni12 ér, steg av
ordférande posten. A hela styrelsens vagnar vill jag
tacka Maria for det ofroligt fina arbete hon gjort och
onskar henne lycka fill kommande poster. | rollen som
ordférande skall jag géra mitt yttersta for att fortsatta
stoda det ambitidsa och innovativa arbete som Eva
Ahlstroms stiftelse gor.

Forenta nationerna uppmanar regeringar, privata- och
tredje sekforn fill samarbete for att kunna n& de 17

globala héllbarhetsmalen (SDG) fill &r 2030. Det kravs
ytterligare mer, nu dnnu mer an tidigare, av enstaka
regeringar, foretag och organisationer for att kunna
bidra till aft stoda en positiv utveckling. Eva Ahlstroms
stiftelse har alltid haft som mal att genom ett innovativt
samarbete strava fill att skapa varaktiga 1osningar i
samhallet, speciellt for utsatta barn och unga. Ar 2023
arbetar stiffelsen med tvé stora projekt, Ahlstrom
Collective Impact och BLASH-samarbetet med
HelsingforsMission. Ahlstrom Collective Impact (ACI)
som initierades av Eva Ahlstroms stiftelse ar 2020, ér en
samarbetsplattform for privata och offentliga foretag,
stiftelser, aktiedgare och anstallda inom det
Ahlstromska natverket. Mdélet ar att tillsammans med
UNICEF bidra till aft I16sa ndgra av de utmaningarna
som varlden star infor. Samarbetet med
HelsingforsMission och tre andra familjer fortsatter i
form av stod till projektet School fo Belong med det
overgripande mdlet att dka samhorighet och minska
ensamhet och de biverkningar ensamhet for med sig.

Utdver dessa tvd stora projekt fortsatter stiffelsen att
soka nya former att skapa féorandring och effektfivera
samarbeten med mdlet att ytterligare forstarka sina
mojligheter att pdverka staliningen for de mest utsatta,

och samfidigt de viktigaste individerna i framtidens
samhalle, det vill sdga barn och unga.

g/ /
by

Anna Tornivuori
Ordférande, Eva Ahlstroms stiftelse
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Verksamhetsberdttelse 2022

Eva Ahlstroms stiftelse sr (FON 2361056-5)

OM STIFTELSEN

Idén fill stiftelsen véxte fram i augusti 2008 bland n&gra kvinnor inom slékten — Revisor:Kim Jarvi KPMG, suppleant KPMG Oy Ab.
Ahlstrom. | maj 2010 gav patent- och registerstyrelsen de 25 initiativiagarna fillsténd
aft grunda en stiffelse med syftet aft understoda ideella organisationer, féreningar
eller enskilda personer i Finland eller utomlands som har goft rykte och  Ordinarie mdten:

dokumeﬂn’rergq. erfarenhet av att arbeta globolf.eller I.ok.ol’r med otf ekopomsk’r 9.2 10.3, 5.4 bokslutsméte 5.4 9.5, 19, 1310 och 1512
understoda i forsta hand kvinnor och barn som befinner sig i eft utsatt Idge pd& grund
av fattigdom, fortryck, krig, politiska oroligheter, naturkatastrofer eller andra svéra
omstandigheter. Stiftelsen stravar till att forverkliga sitt andamdl genom att arbeta
l&dngsiktigh och har som mdl att binda sig fill sina utvalda samarbetsorganisationer
och bidragsmoftagare for en langre tid, infe bara genom engdngsdonationer. EVA AHLSTROMS STIFTELSES STYRELSE
Stiftelsen infordes i stiftelseregistret  27.10.2010.  Stiftelsens  webbadress ar

www.evaahlstromsstiftelse.fi

Styrelsemoéten 2022

Medlemskap: Stiftelsen ar medlem i Delegationen for stiftelser och fonder.

Styrelse och revisorer: Styrelsen har under forsta halvdret bestatt av foljande
personer: Maria Ahlstrom-Bondestam (ordf), Johanna Ahlstréom, Malin Ahlstrom,
Joanna Danielsson, Edvin Franck, Laura Meyer, Helena Nahi, Anna Tornivuori.
Mandatperioden for ordférande Maria Ahlstrom-Bondestam och
styrelsemedlemmarna Joanna Danielsson och Edvin Franck tog sluf i maj och i juni
invaldes foljande nya styrelsemedlemmar: Camilla Ahlstrom, Leia Ahlstrom, Pauline
Borg och Katariina Saikku (observatorsplats). Anna  Tornivuori tog over
ordférandeposten och Laura Ahlstrom utsags fill vice ordférande.
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Viktiga hdndelser under 2022

Ar 2022 innebar manga féréndringar for stiftelsen. Stiftelsens Iédngsiktiga arbete styrs av styrelsens upplagda
strategiska riktlinjer fér en strategiperiod pa tre ar at gédngen och ar 2022 innebar uppdaterade strategiska riktlinjer
under nytt ordférandeskap. Stiftelsen hade ocksa gladjen att valkomna nya styrelsekolleger och fér férsta gangen
ocksd en kollega pd observatérsplats.

Stiftelsens styrelse bearbetade tillsammans de strategiska riktlinjerna och identifierade tre fokusomr&den for
strategiperioden 2022-2025: Inkluderande samarbete, Engagemang inom familjen och i det Ahlstréomska natverket samt
Innovativa 1dsningar for en batftre framtid.

Karnverksamheten ligger i det forsta fokusomrdadet, Inkluderande samarbete. Huvudmdlet inom helheten ar att fokusera
stiftelsens strategiska investeringar (donationer) till ett fatal utvalda samarbetspartners och fordjupa engagemanget
kring dessa for aft uppnd maximal pdverkan. Eft tydligt fokus pd barn och unga bdde i Finland och infernationellt utgor
grunden for val av projekt och samarbetspartners.

Det andra fokusomrdadet harstammar fran stiftelsens ursprungside, att skapa eft forum fér engagemang for
familiemedlemmar. Stiftelsen kommer aftt fortsatta att i samarbete med de strategiska samarbetspartnerna ordna
evenemang som erbjuder familjen mojlighet atft utbilda sig i de frdgor som stiftelsen arbetar med. En annan stor
safsning ar det arliga Eva-veckoslutet, som efter en paus under corona-pandemin ordnas igen frédn och med 2023.

Inom ramen for det tredje fokusomrddet kommer stiftelsen atft fortsatta utbilda sig inom det filantropiska planet for att
ocksd i fortsattningen hitta nya och innovativa angreppssatt i sitt arbete.

Trots ovanndmnda justeringar i de strategiska riktlinjerna, forblir den dvergripande malsattningen densamma - en

battre varld for kommande generafioner. Stiftelsens styrelse ar stolt Gver att f& representera och forverkliga familjien
Ahlstroms langsiktiga vision.
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Stiftelsens Ekonomi
Konstaterande om ekonomiska samband med stiftelsens narstaendekrets

Ingen i stiftelsens narstdendekrets har ett sddant samband fill stiftelsen som avses i
stiffelselagen 5 kap. 2§, eller &tnjuter ndgon form av delvis eller helt vederlagsfria
formaner.

Konstaterande om arvode for styrelsen
Styrelsen har inte erhdllit ndgot arvode.
Ordinarie verksamhet

Stiftelsens ordinarie verksamhet skdts av en pro bono arbetande styrelse samt en
deltidsanstalld administrationschef. Stiffelsen administrativa kostnader utgors
huvudsakligen av kostnader for bokforing, kommunikation, diverse evenemang och
resor.

Kostnaderna for Stiftelsens ordinarie verksamhet uppgick under 2022 till 74 574,25€
(2021: 80 832,32€)

Stiffelsen delade under &ret ut fotalt 442 339 euro i donationer (inklusive en riktad
donation till Porin ensi ja tfurvakoti p& 2500 €) och erholl totalt 75 943 euro i understod
frdn medlemmar i familjen Ahlstrom samtf dess ndrkrets.

Placeringsverksamheten

Stiftelsens formodgenhet bestdr huvudsakligen av aktier i Ahlstrom Invest BV, diverse
fondandelar och kassamedel.

Placerings- och finansieringsverksamhetens avkastning uppgick till 48 179,09€ (2021:
366 408, 74€).

Stiftelsens formdgenhet forvaltas enligh en av styrelsen fastslagen placeringsstrategi.

Mdalsattningen for Stiffelsens placeringsverksamhet @r att skapa langsiktiga
forutsattningar for en god avkastning pd insafta medel och maéjliggdra stabila
utdelningsmajligheter. Tidshorisonten ar oandlig.

Stiftelsen har en investeringskommitté som sjalvstandigt skdter om forvaltningen av
formdgenheten i enlighet med den av styrelsen fastslagna placeringsstrategin.
Kommittén rapporterar regelbundet fill styrelsen om forvaltningen av formoégenheten.

Investeringskommitténs har under det géngna dret bestatt av 2 personer frén
styrelsen, under det forsta halvdret av Joanna Danielsson och Edvin Franck och under
det andra halvdret Laura Meyer och Helena Nahi, samt av tvd utomstdende personer,
Andreas Ahlstrom och Carl Ahlstrom (ordf).

Stiftelsens fillgéngar hade den 3112.2022 ett marknadsvarde pad’ 4,7 miljoner euro
(2021: 5,7 miljoner euro).
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Strategiska samarbetspartners & utbetalda stéd 2022

Eva Ahlstroms stiftelse har systematiskt koncentrerat sitt arbete pd ett fatal
samarbetspartners och projekt, med det dvergripande mdalet att uppnd maximal
pdaverkan med sina investeringar. Stiftelsens styrelse fror starkt p& att defta bast kan
astadkommas med hjalp av etablerade, professionella erkanda aktorer bade pd
nationellt och internationellt plan.

| Finland koncentrerar stiftelsen sina satsningar p& HelsinforsMission och p& BLASH
samarbetet. Stiftelsen stodde ocksd ukrainska familjer i Finland med hjdlp av Venners
matkassar.

P& den infernationella planen ar UNICEF fortsattningsvis den huvudsakliga
samarbetspartnern. Effersom tvé stoérre samarbetsprojekt med UNICEF Finland
avslutats under foregdende strategiperiod har stiftelsen under 2022 kanaliserat sina
investeringar (donationer) fill UNICEF via Ahlstrom Collective Impact. Det tredriga
nordiska samarbetet under ledning av UBS Optimus Foundation avslutades &r 2022.
Tillsammans med en svensk och en norsk familj har stiftelsen stoétt organisationen
Child’s I Foundations arbete som tar fasta p& problematiken kring institutionalisering
av barn i Uganda.

Utbetalda stod 2022

UNICEF, BF HAPPY: €10 000 Yeénner; €9 975

HelsingforsMission;
€100 000

Child's |;
€10 000

UNICEF, ACI;
€310000

*Summorna i grafen har avrundats
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Barns och ungas kénsla av utanférskap ar stérre an nagonsin - programmet i
samarbete med HelsingforsMission fyller en viktig funktion

Under pandemin har de ungas valmdende polariserats. De som hade det bra innan
coronatiden klarar sig fint ocksa efter epidemin. En del av de unga mdr daremot
annu samre. Enligh en enkat har den okade kanslan av ensamhet som uppstaddde
under pandemin inte &tergdtt fill fidigare nivéer trofs aft samhdllet Gppnats upp och
atergdtt till det normala. Var fjarde ung upplever att hen infe har en enda van eller
vangrupp dar hen hor hemma. (School to Belong ensamhetsenkat 2022).

Under de tre senaste aren har stiftelsen investerat i HelsingforsMissions
ungdomsarbete genom det s& kallade BLASH-samarbetet. BLASH-samarbetet
ingicks ar 2020 pd& Eva Ahlstroms stiftelses initiativ i samarbete med
HelsingforsMission tillsammans med familjen Berner, August Ludvig Hartwalls sfiftelse,
Paivikki och Sakari Sohlbergs stiftelse och Veikko Laine Oy. Under tredrsperioden
uppgdr def fotala stodet till nGrmare en miljon euro. HelsingforsMissions
ungdomsarbete stravar fill att minska utanférskapet bland unga genom att erbjuda
l&dgtroskelhjalp som 6kar ungas valméende och stéder deras handlingskraft.

Under programmets forsta ar utvecklades, omformades och utvidgades servicen for
unga inom HelsingforsMission enligt rédande undantagsforhdllanden. Nya satt att ta
kontakt med ytterligare sankt troskel utarbetades, och de professionella hjdglparna
och volontarerna fanns att tillgd dar de unga befann sig - p& natet och i sociala
medier.

Under &r 2021 forstarktes den digitala servicen ytterligare och exempelvis
tidsbokningen fill ett forsta samtal kan nu goras p& hemsidorna vilken tid av dygnet
som helst. Forutom den lokala hjdlpen erbjuds nu platsoberoende hjalp i form av
diskussioner och stédpersoner pd distans pé tre sprék: finska, svenska och engelska.

Under programmets tredje &r utarbetades konceptet School to Belong, som under
programmets géng har utvecklats till en riksomfattande modell f6r aft minska

ensamhetfenil@roverk och skolor. Redan under det forsta dret anmdalde sig 46
|aroanstalter for aft

delta, sammanlagt ca. 45 000 elever. For att f& ett School to Belong-certfikat,
forbinder sig laroanstalterna till att skapa en strategi och verksamhetsplan for att
minska ensamheten pd basen av de specifika utmaningarna i den egna
|aroanstaltens miljo.

Hjélpen nar fram, resultat fran ar 2022

Genom samtalshjalpen forbattrades de ungas valmdende:

+ Totalt omfaftades 1288 ungdomar av samtalshjdlpen under 2022

* 86% av ungdomarna upplevde att deras tankar hade klarnat.

* 86% upplevde att uppfattningen om den egna situationen hade forbattrats och
78% kande att de hade batftre forutsattningar att 16sa problemen.

* Q4% kande att de hade blivit sedda och horda.

Inom stddpersonverksamheten minskade ungdomarnas kansla av ensamhet:

+ Totalt omfafttades 214 ungdomar av stodpersonsverksamheten under 2022

+ Stodpersonforhdllandet hade en positiv effekt pd 89% av ungdomarna och 88%
kande aft de kunde dela sina bérdor med stodpersonen.

+ 78% hittade en betydelsefull sysselsattning och 9% upplevde att deras
sjalvfortroende i sociala situationer forbattrades.

+ 2/3 av ungdomarna upplevde att deras instalining till framtiden hade blivit mer
positiv.

» Villigheten att rekommendera bdde samtalshjdlpen och stodpersonsverksamheten
till andra unga ar mycket hog hos de unga som tagit del av dessa tjanster, NPS
talet ar +82.

EST 1883

HELSINKI

Utbetalda stod 2022:

o
)
BLASH-samarbete fill forman for ungas valmdende: 100 000€ % MISSIOEE

+
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UNICEF

Samarbetet med UNICEF har sedan stiftelsens start varit en viktig del av sfiftelsens
verksamhet och vi kan med gladje konstatera att samarbetet fortsatt att fordjupas men
ocksd breddats att omfatta andra organ i det Ahlstromska natverket genom Ahlstrom
Collective Impact.

unicef & | for every child

Ahlstréom Collective Impact féor samman hela Ahlstromska nétverket fér att
forverkliga familjens vision om en battre vérld for kommande generationer

Ar 2020 skapades p& Eva Ahlstroms stiftelses initiativ en ny form av samarbete med
UNICEF Finland som hela det Ahlstromska ndtverket erbjuds mojlighet att ta del av.
Initiativet grundar sig i sfiffelsens dvertygelse om att enskilda aktdrer ensamma infe kan
I6sa de utmaningar varlden stdr infor - vi behdver samarbete over traditionella sektorer
och granser i samhdllet. Alla engagerade parter inom initiativet forbinder sig att stoda
UNICEF:s arbete for att uppnd FN:s Globala mal fér hallbar utveckling (Sustainable
Development Goals). Inom initiativet har man valt aft specifikt fokusera pd
hallbarhetsmadlen 4: God utbildning for allg; 5: Jamstalldhet och; 17: Genomférande och
globalt partnerskap.

$% AHLSTROM _ |
§3#% COLLECTIVE rx UNicef@®
#iaes IMPACT

© UNICEF/UNQ0561629/Urdaneta

(N
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Ar 2020 investerade Ahlstrom Collective Impact i UNICEF:s COVID-19 krishjalp for If everybody would do the same thing, it would have a global impact and do a lot of
barn. Ungefar halffen av aktorerna i det Ahlstromska natverket anslot sig till initiativet good. “

genast frédn borjan. Darefter har ytterligare aktérer inom natverket blivit inspirerade aft
delta och vi kan med gladje rapportera aft ar 2022 bidrog sammanlagt 13 foretag och .
stiftelser och flera enskilda familjemedlemmar genom Ahlstrom Collective Impact fill en Utbetalda stod 2022:

total investering p& dver 1 miljon euro fill forman for UNICEF:s arbete. Ahlstrom Collective Impact: 310 000 €

Forutom den monetara kontributionen har initiativet genom sitt ambassaddrsprogram

sammanfort och engagerat 40 individer fran olika foretag och 8 olika lander inom

natverket for att utbildning om barnens rattigheter, kvalitetsutbildning och jamlikhet.

Ambassaddrerna uppmuntras att sprida kunskapen vidare i sina egna lokala natverk Our

och pé& sd satt ndr Ahlstrom Collective Impact ut till medarbetare pd olika héll inom [ ;./
hela det Ahlstromska natfverket. §§¢3% Network
ANy &
Ett av de langsiktiga mdalen med Ahlstrom Collective Impact ar att inspirera andra ?“"“-a.‘%&-
familjeforetag att replikera modellen inom sina egna natverk. En milstolpe gallande (£ ;
detta kan anses vara att initiativet frdn och med ar 2022 fungerar som ett case i (&) AHLSTROM : G;ecﬁon @ ANTT]

utbildningssyfte for studerande inom filantropi p& IMD (International Institute for e BERILLISET
Management Development).

AHLSTROM
INVEST

glaston

seeing it through

Ahlstrom Collective Impact (ACI) inpirerar till aft fokusera pd goda, universella
varderingar, vilket i sin tur leder till goda varderingar ocksé inom affarsverksamhet.
ACI-modellen gynnar omgivningen och specifikt barnens val globalt. Den basta
effekten av samarbetet skulle uppnds ifall andra aktorer inspirerades av modellen och
kopierade den. Om alla t@nkte och agerade lika som man gor inom Ahlstrom
Collective Impact, skulle en global effekt uppnds.”

AHLSTROM
CAPITAL

WALTER
@) AHLSTROM

DESTIA

A COLAS COMPANY

Marja-Riitta Ketola, secretary-general at UNICEF Finland “Ahlstrém Collective Impact
inspires people to focus on good universal values, which will lead to good business
values. The ACI model is good for the environment and specifically for children
globally. The best effect can be received if other companies would copy this model.
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Investeringar i barnskydd i Véstbengalen

Stiffelsens tredriga investeringsperiod i UNICEF:s Barnskyddsprojekt i Vastbengalen,
som stdds av satellitforganisationen Eva Ahlstrom Foundation International
avslutades ar 2023. Slutrapporten ges hosten 2023.

Barnskyddsprojektet i Vastbengalen fokuserar pd att forbattra forhdllandena och
hjdlpverksamheten i barnhemmen och barnomsorgsinrattningarna, uppratta tillfalliga
boenden och stodja fosterfamiljarrangemang sé att s& ménga barn som maojligt far
vaxa upp och utvecklas i en hemmiljo i stallet for under institutionella forhallanden. |
dagslaget finns det cirka 20 miljoner foraldralosa barn i Indien. Av dessa har mindre
an 1% forlorat bada foraldrarna. De flesta har dvergivits av sina foraldrar, forsvunnit
eller raddats fran valdigt svara forhdllanden, som manniskohandel, utnyttjande eller
brottslighet. De har barnens dde ar en foljd av extrem fattigdom, missbruk,
misshandel och hdlsoproblem. Deras chans att véxa upp och utvecklas fill att né sin
fulla potential ar mycket liten.

8% av alla brott mot barn i Indien uppges ske i Vastbengal. Ocksd brottsligheten
bland barn har okat i omrddet och star for 2% av alla brott utforda av barn i Indien.
Efter pandemin ar behovet av barnskydd storre @n ndgonsin och fokus har varit pa
aft mitigera dess negativa effekter s som dkad fattigdom och utsatthet for olika
former av vald.

Mdlet med projektet ar att staten i Vastbengal vid projektets slut ar 2023 har battre
forutsattningar att erbjuda preventiv service for barn som riskerar att bli dvergivna
eller separerade fran sina familjer. Projektet stravar efter bestdende effekter genom
bland annat farre utférda brott och mindre brofttslighet bland barn, dkad
barnvanlighet hos myndigheter gallande hantering av brottsfall med barn SUNICEF UNI213183 Norain 2019
inblandade, mer resilienta barn och familjer och battre framtidsutsikter for utsatta The boys in the photo are not related fo the
barn. project
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BF&HAPPY

Det framgdangsrika UNICEF koordinerade HAPPY projektet i Vietnam fick frén och
med &r 2020 fortsattning i form av att et tredrigt BE&HAPPY projekt i Rwanda. Frdn
ett konsortium av tre finska familjer (Hartwall, Ahlstrém, och Paulig - HAPPY)
utokades samarbetet till att bestd av fem familjer (Berner, Fazer, Hartwall, Ahlstrom,
Paulig).

Under &ren 2020-2022 stravade BF&HAPPY projektet till att minska mdédra- och
spadbarnsdddligheten i Rwanda. Detta skedde genom att utbilda
sjukvardspersonal inom modravdard och forlossning. Projektet implementerades i 10
utvalda provinser i landet. Till projektet horde aven eft fokus pd tillgéngen av
livsuppehdllande sjukvdardsutrustning for vard av spadbarn.

| november 2022 ordnade UNICEF Finland en fdltresa till Rwanda dar
representanter for familjerna i BFE&HAPPY projektet fick chansen atft bekanta sig
med UNICEF:s arbete pd faltet och resultaten av projektet. Eva Ahlstroms stiftelses
styrelse representerades pd faltresan av Johanna Ahlstrom.

"Féltresan till Rwanda tillsammans med hela BF & HAPPY gruppen var en fin
gemensam upplevelse som gav en stérre férstdelse fér UNICEF:s fantastiska och
livsviktiga arbete, samtidigt gav resan ocksa manga insikter i hur vi hér i Finland
kunde utveckla vdra tjéinster pa basen av hur det rwandiska samhdillet fungerar.”
Johanna Ahlstrém, styrelsemediem

Utbetalda stéd 2022: B & HAI I N

BF &HAPPY: 10 000 € BERNER FAZER HARTWALL AHLSTROM PAULIC PERHEET YHDESSA

Photocredit: privat samling
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Child’s |

Det nordiska s’riffelsoesomorbefef, Co-Nordic-projektet, stodde Child’s | Foundation:s arbete i Utbetalda stéd 2022
Uganda under tre ar.

B kydd: 10 000€
Child’s | Foundation vill uppmarksamma problematiken kring barn p& institutioner och under ledning e

av UBS Optimus Foundation stoéder Co-Nordic samarbetet Child’s | Foundation:s arbete i Uganda,
"Kamengo Community Transformation”, under &ren 2020-2022. Projektet har varit framgdéngsrikt
och ndarmandesattet skall nu replikeras p& eft nytt distrikt i omrédet.

Projektet har fre huvudkomponenter:
1. Ha&lla familjer ihop

2. Ateruppbygga familjer eller skapa nya familjer Child’s ﬁ foundation

3. Forstarka ndrsamhallet

Det fredriga projektet ar nu avslutat. Child’s | teamen har stott utsafta familjer och barn och inom
ramen for projektet har man uppnadtt foljande resultat under 2022:

* 3967 barn fick stod i form av fornddenheter sé som mat och medicinsk vérd under pandemin

» 2380 familjer aterforenades eller nya familjer grundades genom natverket som Child’s | skapat

* 35 barn kunde flytta fradn barnhem till en frygg och omhandertagande familj

* 157 volontarer i samhallet utbildades fill aft se till att deras lokalsamhalle ar tfryggt och
blomstrande

Child’s | har arbetat i Uganda i dver tio ar for att utveckla en evidensbaserad praxis som fokuserar
pd att hjdlpa familjer aft halla samman, &terfora barn fill sina familjer eller hitta alternativa
familjelosningar eller adoption. Resultaten fran denna period ar betydligh mer vadgande an vad som
kan’s forvantas av en organisation i Child’s I:s storleksklass, och med bevis pd att barn borde f&
vaxa upp med sina familjer, inte p& barnhem, ar organisationen nu fardig aft féora arbetet vidare
och gora det skalbart p& global nivé.



FRAMTIDSUTSIKTER

Efter tv& verksamhetsér i coronapandemins tecken stér det internationella
samfundet nu infér nya utmaningar. Det politiska varldslaget ar i gungning
och det finns eft allt storre behov av enighet och gemenskap kring
manskliga raftigheter och sunda varderingar. Behovet av smé& och stora
aktorer som bar ansvar och bygger broar dkar och defta inspirerar ocksd i
framtiden stiftelsens styrelse i sitt arbete att forbattra mojligheterna for
varldens barn och unga.

Varfor fokus pd barn och unga? Svaret ar enkelt, barn och ungdomar ar
var framtid, hur de mar och lever idag har en stor inverkan p& hur var varld
ser ut imorgon. De ar framtidens foraldrar, arbetstagare och beslutsfattare.
Varlden har inte radd att forlora eft enda barn, varken pd individuell niva
eller p& samhallelig nivé. En investering i barnens och ungas valmd&ende ar
allts& inte enbart en satsning pd barnets personliga potential, utan pd eft
valmdaende samhdlle som helhet.

| nuldget ar det svart att beddma hur varldsekonomin pd kort- eller I&dng sikt
kommer att pdaverkas och utvecklas. Stiffelsens placeringsstrategi i det
réddande laget ar forsiktig och aterhdllsam. Stiftelsens kassaldge @r gott och
man har sakerstallt aft stiffelsen klarar av sin |16pande verksamhet och
fastslagna donationer med den nuvarande kassan.

Stiftelsens styrelse har en klar vision och klara md&l med sin verksamhet. Med
stort engagemang och vilja av aft géra skillnad fortsatter arbetet med att
hitta nya ldsningar med en verklig pdverkan och det osdkra varldslaget fill
trots har stiffelsens styrelse tilliro fill en baftre varld for kommande
generationer. Tillsammans ar vi starkal
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